
浙江银江孵化器有限公司 

银江孵化器作为国家级孵化器和中国民营孵化器典型代表，秉承“共创事业、共享平台、

共赢未来”的文化理念，通过全要素、全周期服务的“产业＋资本＋基地”创新孵化模式，

依托银江智慧城市产业龙头地位，通过全生命周期资本体系覆盖和全国孵化园区基地布局，

打造智慧城市领域最专业的孵化器。 

2016 年为加快公司发展，扩大人才队伍建设，现需招聘如下岗位： 

 

岗位一：投资经理 

岗位职责：  

（1）根据公司投资战略要求，寻找适合公司投资要求的项目信息。 

（2）准确把握项目前期市场分析、财务分析、项目执行、利润点和运营模式，进行投

资价值分析，撰写尽调报告。  

（3）负责公司投资项目的投后管理、投资退出等工作。  

任职要求： 

（1）掌握投融资、企业上市等投资基本业务知识，熟练运用各种融资手段，熟练掌握

财务梳理、财务规范的技巧。  

（2）具有比较丰富的商业谈判经验，能够独立负责项目投资的全部工作。 

（3）有银行等金融机构从业经验者优先。 

 

岗位二：拓展经理 

岗位职责： 

（1）根据集团及公司的战略规划，开展全国化园区拓展； 

（2）目标城市基础信息调研，包括经济、产业及产业园区、孵化器等相关信息的分析； 

（3）园区项目的可行性分析、运营模式分析及合作方式拟定； 

（4）合作园区的沟通、谈判、客户维护，及项目签约并落地； 

任职要求： 

（1）有相关产业园区、孵化器等工作经验，有一定产业经济学基础。 

（2）热爱业务拓展及拓展管理工作，工作认真，团队友爱，积极与客户互动，有较强

的与客户攀谈能力。 

 

岗位三：运营经理 

岗位职责： 

（1）协助完成园区服务体系和公共服务平台的建设、管理和运营，为企业提供相关服

务； 

（2）协助完成对接政府相关部门，组织协调科技政策落实、项目申报、数据统计等相

关工作； 

（3）协助对接集团总部及其他园区； 

任职要求： 



（1）对科技园区、创业服务中心、孵化器等运营管理等有兴趣； 

（2）有研究国家高新技术产业和企业创新相关政策，熟悉项目投资论证、撰写可行性

分析等报告的能力； 

（3）具有较强的责任心和上进心，较强的沟通协调能力、组织能力、语言组织和文字

撰写能力； 

 

岗位四：招商经理 

岗位职责：  

（1）根据公司战略规划，制定招商计划和总体任务分解方案，配合团队完成招商任务； 

（2）负责收集市场信息（政府政策信息、同行业信息），向上级递交分析报告；  

（3）负责园区客户引进、洽谈、签约工作； 

 任职要求：  

（1）具有良好的商业意识； 熟练招商流程、招商技巧、合同条款以及市场操作模式； 

（2）具备良好的人际理解与沟通能力、心理抗压能力、团队合作能力；  

（3）有丰富招商渠道或资源者优先。 

 

岗位五：PR 经理 

岗位职责：  

（1）负责园区活动的计划和方案、文案策划撰写、活动流程设计； 

（2）定期组织、策划孵化器主办的各类对接会、培训会等会议活动； 

（3）负责公关宣传，与入驻企业、各级政府部门、各类媒体等保持良好的公共关系； 

任职要求： 

（1）有丰富的媒体资源关系，同时对新媒体营销工具（各类网站、微博、微信等）比

较熟悉，善于对各类互联网资源进行整合，并与孵化器服务产品有效结合； 

（2）良好的沟通能力，具有敏感的行业意识，富有创意，执行力强； 

 

 


