
麦弗迅猎头 2016 浙大 MBA 专场招聘会岗位需求 

 

麦弗迅简介： 

杭州麦弗迅企业管理咨询有限公司，是由浙江大学校友创办的人力资源公司，

基于两位校友之前在外企的工作背景和对浙江省人力资源市场的判断，只要致力

于互联网电子商务、制造业、环保、物联网和医疗行业。已与省内各大机构和上

市公司开展战略合作。  

此次招聘岗位部分如下： 

 

一、互联网行业 

1、某 O2O 融合公司：致力于用互联网技术帮助传统商业升级的高科技公司，

我们的使命是通过 O2O 方式，融合线上和线下，帮助传统商业变革升级，让传

统商业和消费者都能享受科技融合带来的好处和便利。主打产品：店加。 

1）市场副总裁（管理品牌、商家成长等市场线，在主流互联网公司有高管经

验，有较高的格局） 

2）HR 专家（7 年以上、2 年互联网） 

3）公关专家（媒体公关、事件营销） 

4）高级商家招商专家（大的品牌服装企业副总或品牌经理以上） 

5）资深商家成长专家（阿里天猫或淘宝，服装类目运营或商家运营 P7 及以

上；zara、优衣库、H&M 大区经理，凌志服饰、依恋、江南布衣品牌总监） 

6）产品总监（阿里产品专家（P7）以上，或 5 年以上移动互联网平台产品总

监，独立把一个产品从 0-1、1-2 的过程） 

2、国内知名美国上市互联网公司 

1）高级财务经理（考拉，杭州） 

1、根据考拉的经营实际，管理资金运筹，负责财务费用进行预测、监测、核

算和控制； 

2、保证公司的会计制度、财务和税务运营符合国家法律规定 

3、作为财务负责人，组织协调月度、季度、年度的财务预算编制，并对预算

执行情况进行跟踪、分析、预警，以及总账核算和相关财务管理工作 

4、每月分析预算与实际的差异，调整季度预估 

5、指导对业务运营状况进行财务分析工作，并提供分析报告 

6、负责内部管理核算报告，并对财务情况进行分析，发现问题并提出改进建

议 



7、负责税费核算、缴纳与清算工作及年度审计工作 

任职要求 

1.、熟悉财务各个模块，具备扎实的会计、内控、财务规划分析等公司财务管

理经验；   

2.、具有极强的商业头脑和战略思维；   

3.、具备良好的人际交往能力、沟通能力以及解决复杂问题的能力；   

4.、具有零售，百货，商超，电商等行业经验优先；  

5.、注重亲力亲为，谦和务实；   

6、财务及相关专业本科学历以上学历；  

7、年龄 36-45 岁； 

8、希望候选人有四大经验是因为岗位需要较为全面，系统的财务资历；候选

人如无四大经验，则要求有大平台系统化的工作经历，能够在 accounting, 

FP&A treasury, tax 等 Finance Function 有非常强的经验。 

 

2）政府关系总监（杭州） 

职位描述 

1、负责网易集团的政府关系、公共关系维护及对外事务联络处理工作； 

2、根据公司业务发展需求，负责挖掘、整合公司现阶段或未来所需的社会资

源； 

3、协助公司领导进行重要客户的考察接待工作； 

4、负责各种紧急、突发、危机事件中政府公关事项的处理工作； 

5、负责政府部门有关资质和项目的申请及各类报表的处理。 

6. 汇报给副总裁 

职位要求： 

1、10 年以上政府关系相关工作并具有高端客户接待经验，具备较强的语言表

达能力、沟通能力；  

2、具有丰富的政府公关经验,精通政府关系的建立与维护，熟悉政府相关部门

办事流程；  

3、男女不限，具有 IT、互联网、软件和政府等相关行业经验者优先。 

 

3）风控总监（杭州） 

职位描述 

1、负责风控部的部门建设和部门发展规划制定和执行； 



2、组织协调公司日常的风险管理工作，设立公司风险管理标准，完善风险管理

制度和机制，监督风险管理机制运行情况 

3、负责拟定和贯彻执行房抵贷、车贷风险管理政策、风险评价标准和相关管理

制度； 

4、组织开展各类风险的识别、衡量、监控、预警与处理的工具、技术、模型研

发； 

5、带领风控团队对各类金融投资项目做好尽职调查、监控和评估，按月向公司

领导提交经营风险监测报告，并提出具体风险化解方案，协助相关部门或被投资

企业实施风险化解措施； 

6、组织对重点行业、区域、客户和产品进行跟踪监测和系统风险的研究； 

7、风控部门内人员的工作分配和调整，人员使用情况和工作负荷的考评和评价，

人员绩效的考核沟通，本部门内人员的招聘和培训。 

任职要求 

1、金融、法律、财务以及风险管理相关专业本科以上学历优先考虑； 2、5 年

以上金融从业经验，熟悉市场上各种风控技术和理念,较好的专业知识背景, 并能

清晰的传授讲解于其它团队人员；  

3、具有准确的风险把控能力，能够对城市客户资源进行定位并制定开展有效地

战略计划；  

4、具有较强的分析能力及风险防范能力，敏锐的风险意识和良好的风险识别能

力；  

5、诚实守信，为人谦虚、勤奋努力，具有高度的团队合作精神和高度的工作热

情；  

6、有强烈的创业意识和创新精神，愿与公司一同成长；  

7、有银行，券商，保险，基金，信托等金融公司从业经验优先考虑。 

 

4）日本服装零售招商总监（杭州） 

职位描述 

1、日本服装零售项目招商、洽谈、及电商平台管理; 

2， 多渠道开发市场，完成招商指标; 

3、 为入驻企业运营、销售提供支持及服务; 

4、 根据趋势开拓新产品方向。 

任职要求 

1、有丰富日本服装零售相关招商渠道和人脉，尤其是大型服装集团资源；  



2、 从事招商工作或市场营销工作 7 年以上，具有举办招商会经验者优先；  

3、日语流利，有留日工作经验者或现在日本就职者优先;  

4，具有较强的业务拓展能力，优秀沟通协调能力。 

 

3、知名浙大校友独角兽电商公司 

1）时尚主编（杭州、北京） 

职位描述 

1、负责网站主站社会化运营； 

2、针对消费者行为特征制定相应频道规划及内容运营； 

3、负责制定频道发展策略和专题活动，增强内容丰富度和价格领导力，提升互

动情况； 

4、对主站各页面相关数据进行有效分析，把握实时用户趋势，并优化运营规则，

提出产品优化需求。 

任职要求 

1、本科及以上学历；  

2、5 年以上时尚媒体主编/总策划相关工作经验；  

3、有较强的逻辑思维，数据分析能力和文字功底，具有敏锐的市场洞察力及分

析能力，掌握时尚行业动态及消费者需求； 

4、在时尚行业具备一定人脉和影响力；  

5、良好的沟通力及团队合作精神，学习能力佳，愿意接受挑战，以结果为导向。 

 

二、零售制造业 

1、浙江某知名建材公司 

1）建材市场拓展部经理（诸暨） 

任职要求 

1、男性，大专以上学历，年龄在 30--45 之间，五年以上市场营销相关工作

经验，从事市场部经理职务或相似职务二年以上； 

2、敏锐的市场判断及行业趋势分析，具备良好的营销规划和管理能力; 

3、有较强的沟通交流能力和分析能力，视野开阔，思维敏捷，创新能力强； 

4、性格开朗外向、工作认真、积极主动、推动力强，能及时高效的完成各项

工作。 

2)不锈钢业务经理（诸暨） 

任职要求 



1、男性，大专以上学历，年龄在 30--45 之间，市场营销五年以上且从事不

锈钢销售 2 年以上工作经验； 

2、熟悉了解不锈钢管道市场需求，有较强的客户开发和维护能力、团队组织

管理能力； 

3、有接触天燃气项目合作运行经验者优先考虑。 

 

2、国内某知名手机公司 

1）浙江省零售负责人（通路：运营商，卖场，渠道，杭州） 

招聘人数：3 人（各通路各 1 人） 

岗位要求： 

1、 负责全省零售日常工作安排和管理； 

2、 根据总部的总体目标要求，确保零售部战略目标和年度业务指标的实现； 

3、负责全省零售门店的规划，开发和日常运营管理； 

4、负责全省督导，促销员的人员规划，日常管理； 

5、负责新品上市零售工作的整体安排； 

6、负责筹划组织促销活动； 

7、负责省内零售团队能力建设。 

任职要求： 

计算机、通信、营销等专业，本科及以上学历； 

具备终端销售领域的基本业务知识和技能； 

计划、协调和组织实施能力强，能够独立完成公司下达的各项考核指标，并有较

强的项目运作能力； 

具备良好的沟通和协调能力，拥有丰富的管理经验，人品正直、富有创新意识； 

具有 3 年以上终端零售工作经验，有以下公司从业经验的优先（VIVO 、酷派、

金立、OPPO 、三星 、联想 、天音、爱施德、国美、苏宁、迪信通等）。 

 

2）店面建设主管（杭州） 

岗位要求 

1、负责形象店面选址、建设、维护； 

2、负责 TCM 系统内数据实时更新。 

任职要求： 

1、 大学本科以上学历； 

2、 年龄低于 35 岁者优先。 



3）浙江省人事招聘主管（杭州） 

岗位要求： 

1、负责零售科人力资源储备池的建立； 

2、负责全省促销员招聘、培训。 

任职要求： 

1、 本科以上学历，专业不限； 

2、 年龄低于 30 岁者优先，男性优先。 

 

4）浙江市场分析主管（杭州） 

岗位要求： 

1、TCM 总负责人，对接总部各类报表输入输出； 

2、监控地市人员效率，及时通报。 

任职要求： 

1、 本科以上学历，专业不限； 

2、 年龄低于 30 岁者优先。 

 

5）浙江省营销执行主管（杭州） 

岗位要求： 

1、督导团队的管理； 

2、营销政策执行、落实，跟踪； 

3、促销活动组织、策划、开展； 

4、负责全省督导的管理。 

任职要求： 

1、 本科以上学历优先，专业不限； 

2、 年龄低于 30 岁者优先。 

 

6）区域培训讲师（杭州） 

岗位要求： 

1、 负责相关产品知识培训； 

任职要求： 

1、 本科以上学历，专业不限； 

2、 有金立，vivo，欧珀培训工作经验者优先； 

3、 年龄低于 30 岁者优先。 



7）区域执行主管（杭州） 

岗位要求： 

1、 区域零售 SO 指标达成； 

2、 管理区域督导和促销员。 

任职要求： 

1、 大学本科以上学历，专业不限； 

2、 年龄低于 30 岁者优先。 

 

8）总经理助理（杭州） 

岗位要求： 

1、 协助总经理负责浙江省的手机业务的整体运营； 

2、 负责浙江省中心手机的渠道，运营商和零售三大模块的业绩推进； 

3、 协助总经理管理整个浙江省的手机市场业务； 

4、 协助总经理管理这个业务团队。 

任职要求： 

1、 学历本科以上，营销，市场等专业者优先； 

2、 5 年以上手机市场从业经验，有 vivo，欧珀，金立工作经验者优先； 

3、年龄不超过 35 岁。 

 

三、环保行业 

1、杭州某上市环保公司 

1）环境事业部副总经理 

1、负责事业部商务工作流程管理； 

2、负责事业部内部人员管理； 

3、负责事业部的发展战略。 

4、具有 5 年以上环保领域管理工作经验。 

 

2）研发经理（安全事业部） 

职位描述： 

1、负责领导业务的产品研发团队； 

2、准确把握行业的发展趋势和市场机遇，制定产品开发规划； 

3、及时响应客户需求，制定产品应用解决方案； 

4、推动对外合作和技术引进，快速推出符合市场需求的产品和应用解决方案； 



5、承担公司行业内并购的技术咨询和并购对象的挖掘； 

6、全日制统招本科 5 年以上经验，30-35 岁。 


