浙江大学MBA校友导师计划学生守则

一、尊重与理解校友导师，注意沟通礼仪
浙江大学MBA校友导师计划得到了管理学院资深校友们的大力支持，导师团队的每一位导师都是无私地希望将自己的所学、所思以及人生经验与MBA同学们分享。
因此，希望同学们在参加校友导师计划的全程都怀着感恩的心，给予校友导师足够的尊重与理解。在沟通过程中，无论是电话、邮件或拜访，请务必注意时机与礼节，避免不合时宜或频繁的打扰。
二、沟通与指导
通过邮件、多媒体社交平台、电话或会面等形式，主动与导师保持联系。建议通过邮件的方式与导师取得第一次的联系，每月至少一次与导师进行一次沟通，在每次交流前提前做好准备；
积极参加导师组织或邀请参加的各类活动；
根据实际情况完成导师布置的学习或工作任务；
可以向校友导师寻求指导或建议，但不得直接要求校友导师帮助解决问题。
三、团队管理
每个导师团队应推选一位同学作为联系人并负责以下事项：
协助导师组织安排各类活动；
团队内部及团队间沟通与协调；
协调活动资料整理以及新闻宣传；
与MBA中心保持联系与沟通；
四、活动评价与总结
当期校友导师计划结束后，请登陆选导系统完成对于导师以及本次活动的评价，共同帮助MBA中心不断提升校友导师计划的价值。
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