卡当网浙大管理学院专场招聘会安排
时间：2014年10月20日晚上18:00

地点：浙大紫金港校区行政楼502室

专场安排：2014-10-20   17:30会场准备

                      18:00正式宣讲

                      19:00-19:30笔试

2014-10-21   通知笔试通过同学现场面试

2014-10-22   现场面试
专场招聘会联系人：菘蓝 手机：15558073041

                       邮箱：xu.ma@kadang-inc.com
招聘岗位：

	序号
	岗位
	岗位描述
	任职要求

	1
	媒介专员
	1、负责广告排期制定与提交及广告素材制作订单跟踪；
2、与媒体沟通落实已确定的广告排期，对广告排期进行监测，及时发现广告播出过程中出现的问题，并定期形成监测报告，比如传播稿件搜集并整理入册等；
3、广告效果分析整理；
4、进行竞争对手公关传播情况、市场活动调研分析，定期出具调研报告；
5、团队需要的其他临时性任务。
	1、本科以上学历，广告学、新闻传播学、市场营销等相关专业优先；
2、熟练掌握office办公软件操作；
3、性格开朗，亲和力强，善于沟通，积极进取，认真负责，细致，耐心，责任心强；
4、良好的沟通协作及团队合作能力；
5、会使用flash或photoshop者优先考虑；
6、有广告或媒介行业相关经验者优先考虑。

	2
	运营策划专员
	1、制定月度营销计划，并对计划完成情况负责； 
2、配合商务合作完成活动的策划和实施工作； 
3、结合公司产品和渠道特点，制定活动推广方案，包括方案的组织、实施、监督、控制等； 
4、负责活动数据的搜集、整理、分析及反馈； 
5、根据市场行情及时有效的调整推广对策； 
6、挖掘/提炼产品卖点，并针对卖点制定推广方案，编写产品广告； 
7、团队需要的其他临时性任务。 
	1、本科及以上学历，广告、市场营销、互联网推广策划或其他相关专业； 
2、了解电子商务行业运营策划流程，具备敏锐的市场洞察力； 
3、具有较强的文案撰写、组织协调能力，热爱并擅长市场运营及文案策划； 
4、具有大型商场/品牌产品商务策划、运营实习经验者优先。

	3
	数据分析
	1、负责网站广告、运营、用户行为等相关的数据监测，数据分析，数据挖掘，汇报分析； 
2、定义和管理以用户数据为导向的分析报告，剖析用户点击研究用户分布、行为习惯，并整合公司其他运营系统的数据, 结合实际业务需求，进行深度的数据分析，建立客户、产品的分析模型，提出产品、业务改善建议； 
3、负责网站日常流量、来源及交易数据的分析，对及市场营销提出专业分析意见； 
4、跟踪并分析各类产品、新上线产品或活动的点击情况，提出建议优化建议； 
5、收集行业及竞争对手的流量数据、监测剖析，为决策提供参考； 
6、对生产、采购、销售、仓储等供应链各环节数据进行深入分析，挖掘数据背后的信息，为供应链优化持续提供数据支持。
	1、本科及以上学历，统计学、数学、计算机相关专业优先； 
2、熟练掌握spss或其他专业的统计分析软件； 
3、熟悉电子商务网站统计方法、数据分析方法； 
4、熟悉统计分析模型，熟练使用数理统计、数据分析、 
5、思维敏捷，良好的逻辑分析能力、良好的沟通及组织能力。

	4
	BD专员
	从事pc,移动端的各种活动合作，提高网站流量和网站知名度。
	1、喜欢玩，喜欢各种新鲜社交工具；
2、善于交朋友，不管好的，坏的，做事有目标、能担当；
3、喜欢用各种社交找帅哥，妹子，能完美玩转QQ各种钻；
4、性格温和、善于倾听。

	5
	PR专员
	1、配合公司项目策划执行对外各种公司公关活动，协调处理各方面的关系； 
2、负责公司品牌传播，协助制定并执行公司的产品营销计划，提升公司品牌助力及行业影响力； 
3、与业务部门沟通，了解产品进展，并根据产品特点组织新闻，负责新闻稿件的撰写与传播策划，并对执行效果进行监测与评估；
4、负责与相关媒体的沟通与维护工作； 
5、负责公司业务计划及宣传计划对各合作媒体进行软性配合； 
6、团队需要的其他临时性任务。
	1、大学本科以上学历，市场营销、广告、公关、新闻等相关专业； 
2、有企业公关、市场推广经验或新闻媒体实习工作经验优先； 
3、熟悉公共关系学、市场营销学、行政管理等方面的专业知识，熟悉公关活动流程及PR运作流程； 
4、具备公关特质，有很强的人际沟通能力； 
5、具有优秀的公关活动项目策划及执行与拓展能力，较强的提案和陈述能力，灵活并富有创意； 
6、熟练使用计算机，文案能力优秀。

	6
	产品专员
	从事（恋爱送礼方向）移动端的产品需求收集、分析、设计、推进、改善
	1、有自己热爱的东西，聊起来能两眼放光、喋喋不休；
2、朋友评价“靠谱”，沟通直接不饶弯，做事有目标、能担当；
3、性格好，超爱玩，QQ各种钻能召唤神龙者优先；
4、极客，APP多到卡爆手机，崇尚“简单即美”，若有线上作品者更佳；
5、这里GG很多，妹子再给开个绿色通道。

	7
	APP运营专员
	从事（恋爱送礼方向）移动端的运营与用户互动，串联礼品和人群，提高转发和转化
	1、有自己热爱的东西，聊起来能两眼放光、喋喋不休；
2、朋友评价“靠谱”，沟通直接不饶弯，做事有目标、能担当；
3、性格好，超爱玩，QQ各种钻能召唤神龙者优先；
4、可以zuo一点，自己策划并自己执行过一个项目，若有线上运营经验者更佳；
5、这里GG很多，妹子再给开个绿色通道。

	8
	社会化媒体营销（文案策划）
	1、负责微博、微信等SNS渠道营销文案的编写；
2、根据商品和客户群定位，撰写原创微博、日志等，提高内容质量和传播度； 
3、参与制定月度微博等SNS渠道营销方案和计划，并付诸实现； 
4、撰写和会员直接接触的互动、关怀文案，提升用户体验； 
5、SNS渠道，作为与客户沟通的重要工具，挖掘沟通价值，包括但不限于：了解客户需求、搜集客户反馈、客户日常关怀与互动等； 
6、团队需要的其他临时性任务。
	1、本科以上学历，有互联网编辑实习经验，新闻、广告传播专业优先； 
2、热爱互联网文化、微博控，思维活跃，有丰富的想象力和强烈的创造欲望； 
3、对互联网及社会热点事件敏感，能够准确把握网民心态，对热门事件进行及时响应； 
4、熟悉礼物行业和个性DIY，有相关实习经验者优先； 
5、有较强的工作责任心和团队合作精神。

	9
	CEO助理
	1、协助团队进行创意礼品、时尚饰品、电子商务等相关行业的行业调研，负责部分数据报表的数据统计、报表绘制和分析报告的拟写； 
2、负责召集、跟进公司管理组内部会议，整理各项会议纪要,与部门间沟通、协调，跟进各项工作的执行进度； 
3、参与相关业务流程的优化和重整，对重点业务流程进行内控检查和评价，促进业务和管理流程的内控有效执行； 
4、协助CEO完成经营管理所需的其它工作任务，不定期去各部门轮岗； 
5、协助CEO的对外接待工作。 
	1、大学本科以上学历，计算机系或电子商务相关专业优先； 
2、逻辑性好，能较熟练运用Excel、Visio、Word、Powerpoint等办公软件； 
3、拥有较好的调查、分析、判断能力，良好的口头及书面表达能力； 
4、具有较强人际沟通和协调能力，计划与执行能力； 
5、有学生会社团相关工作经验者优先。


公司介绍

卡当网：http://www.kadang.com
C2B电商领跑者
打造全球最大的私人定制交易平台
公司预留30%股票期权给优秀员工
公司简介 
2006年3月，公司成立，致力于为消费者提供珍贵但不昂贵的私人定制购物体验；
成立初期就获得CYBERNAUT和REDPOINT等著名风险投资基金及人人公司董事长&CEO陈一舟及雅虎搜索引擎技术发明人前阿里巴巴集团CTO吴炯等知名投资人的投资；
一直专注于将供应链向C2B方向改造升级，自主研发了打通消费者和供应链的IT系统；
目前产品线囊括了珠宝饰品、鞋包配饰、家居用品、服装等四大类近2000款单品；
所有产品均支持一件起私人定制，且80%以上的定制商品已实现24小时内闪电发货，已受到近200万位定制客户的好评；
2011年7月，获《中国计算机报》“2011中国最具价值行业电子商务网站”称号；
2012年8月，被评为“浙江省科技型中小企业”； 
2014年2月，官网日成交额破￥100万；
卡当将继续追逐“把世界带入全民定制时代”的梦想，把卡当网打造为全球最大的私人定制交易平台，开发更多更好的私人定制商品和服务，并且通过规模优势和IT技术降低私人定制成本。让私人定制不再是奢侈品，让全民尽享定制乐趣！ 
管理团队
姚纳新：主要创办人、董事长
北京大学理学学士、加州伯克利分校与斯坦福大学商学院硕士；
曾任阿里巴巴美国公司总经理，现任聚光科技（杭州）股份有限公司CEO;
曾获第二届中国企业改革十大杰出青年、2009年度十大“风云浙商”等多项荣誉；
担任浙江大学“求是强鹰海归成长计划”导师等多项社会职务。
方琴：主要创办人、首席执行官
浙江大学工学学士、浙江大学管理学硕士，2005年游学德国；
2006年作为共同创始人创立卡当；
2008年起担任卡当网CEO，带领团队连续4年实现年销售额翻3番；
2014年入围“中国创业榜样”全国总决赛；
担任杭州浙江大学校友会理事一职。
